WAHLPROGRAMM
DER CDU IN DER GEMEINDE WIETMARSCHEN
FUR DIE JAHRE 2021-2026

Liebe interessierte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, Ihnen auf den nachsten Seiten unser Wahlprogramm zur
Kommunalwahl 2021 vorzustellen. In Zusammenarbeit mit Birger*innen und un-
seren CDU-Vertreter*innen aller Ortsteile bringen wir einiges fiir unsere Ge-
meinde auf den Weg. Auf den folgenden Seiten zeigen wir lhnen unsere Ziele, Pri-
oritaten und ganz konkrete Ideen und MalBnahmen fiir die Zukunft unserer Ge-
meinde.

Fiir unsere politische Arbeit haben wir uns vorgenommen, unsere Themen mit ge-
wohnt viel Energie und Engagement anzugehen. Wir freuen uns auf viele innova-
tive Ideen und Projekte. Finanziell und haushaltspolitisch zeigen wir Verantwor-
tung, indem wir bei neuen Ausgaben solide und insgesamt vorausschauend wirt-
schaften. So erméglichen wir, dass auch nachfolgende Generationen eigene Ge-
staltungsspielraume erhalten.

Das Fundament fiir unser Wahlprogramm der Gemeinde Wietmarschen bilden
die drei leitenden Begriffe: Land. Tradition. Innovation. Diese stehen stellvertre-
tend fir unsere Werte und Vorstellungen. Sie leiten uns dabei, unsere Gemeinde
mit all ihren Ortsteilen weiterhin lebenswert zu gestalten. Wie wir in diesem Pro-
zess selbst vorangehen, zeigen wir in unserem Selbstverstdndnis. Mit unseren Zu-
kunftsthemen prasentieren wir gezielte MalRnahmenpakete zu den Bereichen
Wohnen, Tourismus, Schulen und friihkindliche Bildung und viele weitere The-
men. AnschlieRend folgen thematische Schwerpunkte, denen wir in den kommen-
den Jahren verstarkt Zeit und Aufmerksamkeit widmen wollen. Was wir bereits
erreicht haben, konnen Sie ab Seite 15 mit dem Thema ,,Der Blirgermeister zieht
Bilanz“ entnehmen. Zum Schluss des Programms werden Sie sehen, dass sich un-
ser Tun immer in ein Gesamtkonzept und in unsere Leitidee Land. Tradition. In-
novation. einfligt.

Abschliefend mochten wir uns bei all den Menschen bedanken, die an unserem
Programm mitgewirkt haben. So vielfdltig wie die Beteiligten mit unterschiedli-
chen Altersgruppen, Lebensentwiirfen und Generationen vertreten waren, so
vielfdltig ist auch unser Wahlprogramm geworden. Dies war uns ein besonderes
Anliegen. Auf diese Weise ist in Gemeinschaft ein Wahlprogramm fiir die Gemein-
schaft geworden. Herzlichen Dank fir Ihre tatkraftige Unterstiitzung. Und sollte
Ihnen doch etwas fehlen: schreiben Sie uns via Mail, WhatsApp, unsere Social Me-
dia Kanale oder rufen Sie uns gerne an.

Viel Spal’ auf den folgenden Seiten!




Land. Tradition. Innovation.
Drei groBe Worte, keine leeren Worthiilsen.

Wir sind eine landliche Gemeinde, die ihren landlichen
Ursprung und Charme erhalten will. Land ist Kompetenz:
Wissen, das Uiber Jahrzehnte aufgebaut wurde, soll erhal-
ten und weitergetragen werden. Wirdigen wir, was uns
Generationen hinterlassen haben.

TRADITION.

Land und Tradition hemmen Innovation nicht, sie kdnnen auch
ein nahrhafter Boden fiir Innovation sein. Wir diirfen keine
Trends und keine Chancen verpassen. Ob neue Technologien,
Dienstleistungen oder neue digitale Geschaftsmodelle: Wir sind
offen, wir treiben sie aktiv an und holen sie in unsere Orte. Doch
Innovation hat sich auch weiterentwickelt. Es geht nicht mehr
um viel Konsum und reines Geschaft, sondern darum, Entwick-
lung mit Bedacht und Riicksicht zu betreiben. Nachhaltigkeit und
soziale Innovationen treiben uns ebenso wie die Vision einer
wirtschaftlich starken Gemeinde.

wie wir planen, unsere Ideen und MaBnahmen umzusetzen.

Traditionen und Kultur werden liber Vereine, Ehrenamtliche
und viele Engagierte liber Generationen weitergetragen. Sie
alle fordern das Zusammenleben, das Mit- und Fiireinander,
das Wohlbefinden und damit unser Gemeinwohl. Fiir uns ist
dies ein Grund mehr, um dem Wort Tradition wieder mehr
Aufmerksamkeit zu schenken und seines schlechten Images
zu entheben. Land ohne Tradition wird an Lebensqualitat
und Gemeinschaft einbliBen. Wir starken unsere Vereine, die
Ehrenamtlichen und unsere Kultur. Fiir unsere Gemeinschaft.

INNOVATION.

Nun fragen Sie sich vermutlich,

Unsere Antworten finden Sie auf den nachsten Seiten.



Unser Selbstverstandnis

Wir sind immer ansprechbar und vor Ort.
Wir lassen unsere Ergebnisse sehen und stehen jederzeit Rede und Antwort.
Wir sind unterschiedlich und vielfaltig. Wir lernen aus der Vielfaltigkeit von- und fiireinander.

Wozu? Fir alle in Gemeinde und Landkreis.

Wir leben gerne in unserer Gemeinde und in unserer Region, dem Landkreis Grafschaft
Bentheim. Daher engagieren wir uns dafiir, dass das nicht nur so bleibt, sondern dass wir und
unsere Kinder uns hier immer wohler fihlen kénnen. Dafir treten wir an und machen wir uns
stark - neben unserem Familienleben, unseren Berufen und hadufig noch neben anderen Hob-
bies. Was wir tun, tun wir im Ehrenamt. Und wenn es mal Aufwandsentschadigungen gibt, z.B.
fir die Arbeit im Gemeinderat, dann sind sie keine Einnahmequelle, sondern maximal das,
was sie sein sollen: ein Ausgleich entstehender Kosten. Einige von uns spenden sogar ihre Sit-
zungsgelder.

Warum? Ergebnisse erzielen, sehen und erleben.

Das Schone an politischer Arbeit in einer Gemeinde ist, dass man nicht naher dran sein kann:
an unseren Blrger*innen, an unseren Bekannten, Freund*innen und Familien. Wir héren, was
Sie bewegt, bringen uns dafiir ein und kdnnen messbare Ergebnisse flir unsere gemeinsame
Zukunft erzielen.

Wie und wo? Immer unterwegs und aktiv. Auch digital.

Wahlkampf gehort zur Politik dazu. Aber wir sind nicht ausschlielich in Wahlkampfzeiten ak-
tiv. Wir legen Wert darauf, auch auRerhalb des Wahlkampfes engagiert und sichtbar zu sein:
in der taglichen Arbeit — ob vor Ort oder digital. Wir legen Wert darauf, dass dieses Engage-
ment sichtbar ist. Daher stimmen wir uns zwischen Vorstanden und Fraktion intensiv ab und
verabreden eine klare Aulenkommunikation. Mit unserem digitalen Ratsinformationssystem
werden wir die Teilhabe an unserer Arbeit bald noch transparenter machen kénnen. Schaut
euch aber gerne auch proaktiv auf unseren Webseiten oder Social Media Kanalen um, schaut
in die Sitzungsprotokolle des Rathauses und des Landkreises oder sprecht uns einfach an. Viel-
leicht sehen wir uns auch auf Veranstaltungen in unserer Gemeinde oder zu Gesprachen in
den Ortsteilen.

Wer? Alle!

Wir, das sind wir alle — egal wie alt, welches Geschlecht, zugezogen oder hier aufgewachsen,
egal mit welchem Lebensentwurf. Wir legen Wert darauf, offen fiir alle sein und die Vielfalt
der Menschen unserer Gemeinde angemessen zu vertreten. Bereits vor zwei Jahren wurde
im Rahmen der Vorstandswahlen Verantwortung in jingere Hande gelegt ohne auf den
Sachverstand der Erfahrenen zu verzichten. Die intensive Zusammenarbeit als Team macht
uns nicht nur SpaR3, sondern auch schlagkraftig und innovativ. Ebenso eng ist unsere Zusam-
menarbeit mit der Jungen Union und der Frauen Union, die im Ubrigen eine der langjshrigs-
ten aktiven Vereinigungen von Frauen in unserem Kreisgebiet (und dariber hinaus) ist.



Unsere Zukunftsthemen

WOHNEN

Das Eigenheim ist und bleibt die hdufigste und beliebteste Wohnform in
unserer Gemeinde. Darlber hinaus fordern wir das Wohnen und Bauen in
weiteren Formen, z.B. Gber Hinterhofbebauung oder Geschosswohnungs-
bau. Um transparent und abgestimmt zu handeln, haben wir ein Gesamt-
konzept, das sog. Wohnraumversorgungskonzept, flir unsere Gemeinde
entwickelt, an dessen Umsetzung wir weiterarbeiten. Dazu schaffen wir
die rechtlichen und planerischen Grundlagen und achten auf die Finan-
zierbarkeit fiir Jung und Alt.

Unsere Vergaberichtlinien passen wir stets den sich andernden Rahmen-
bedingungen an.

Unsere Gemeinde ist auch die Heimat von Menschen mit Beeintrachti-
gungen. Wir mochten fiir und mit ihnen gemeinsam Wohnangebote
schaffen, die ihren Bediirfnissen entsprechen. Moglich sind z.B. auch
Wohnformen in Wohngemeinschaften unter Beteiligung sozialer Einrich-
tungen.

Kiesanlagen méchten wir, soweit es geht, verhindern und stattdessen An-
reize fiir Obststraucher und -baume und bienenfreundliche Garten schaf-
fen. Auch der Riickbau von Kiesanlagen ist unsererseits wiinschenswert.
Wir wollen Lésungen finden, mit denen dies moglich ist, z.B. durch Frei-
willige Gber die Freiwilligenagentur des Kreises, die Senior*innen mit pfle-
gebediirftigen Grundstiicken helfen.

Wir wollen den Weg fiir nachhaltiges Wohnen ebnen und neue Wohnkon-
zepte wie z.B. Tinyhouses diskutieren.

Zusammen mit den ortlichen Werbegemeinschaften setzen wir uns fiir
eine Tourismus-Website mit Online-Buchungssystem ein, die die touristi-
schen Angebote unserer Gemeinde in den Fokus nimmt und schaffen ge-
meinsam mit unseren Unternehmer*innen eine Ubersicht der Angebote
flir Interessierte — sowohl im Tagestourismus als auch dartber hinaus.
Unsere Unternehmer*innen erhalten dadurch auch eine neue Werbe-
plattform.

Wir unterstiitzen den Tourismusausbau und begleiten neue Ideen von
Vereinen und Gewerbetreibenden. Dazu gehort auch die Entwicklung und
das Angebot von Fihrungen zu bestimmten Themen (bspw. Bienenzucht,
Umweltschutz, Moorwanderungen, gefiihrte Radwanderungen).

Wir priifen und diskutieren Losungen fiir Verkehrsverbindungen, die fir
den Tourismus optimiert werden kdénnten.

Wir starken die Rolle des Freizeitsees fiir den Tourismus, z.B. tiber The-
men-/ Kulturwochen. Wir wollen ebenso Wohnmobilstandpladtze im Um-
land des Freizeitsees diskutieren.

Wir setzen uns fiir eine*n zentralen Tourismusbeauftragte*n in der Ver-
waltung ein.

Es soll ein professionelles Marketing und ein Gesamtkonzept fiir (Tages-)
Tourismus in unserer Gemeinde in Zusammenarbeit mit dem Rathaus be-
trieben werden.




FRUHKIND
-LICHE
BILDUNG
&
SCHULEN

JUGEND

SENIOR*
INNEN

KULTUR

Wir halten an dem Ziel fest, fiir jedes Kind einen KiTa-Platz anbieten zu
konnen und berlcksichtigen die Bedarfe der Familien.

Wir priifen Spielplatze im Hinblick auf ihre Beeintrachtigungen fiir Kinder
und Eltern mit Handicap und diskutieren Lésungen.

Wir wollen den Bedarf fiir eine Ganztagsbetreuung objektiv und mog-
lichst messbar ermitteln, um bedarfsgerechte Angebote zu entwickeln.
An bereits geplanten MaBnahmen der Schulsanierungen halten wir fest
bis sie umgesetzt sind. Diese beinhalten die Sanierung der Grundschule
Lohne und die Sanierung der Toilettenanlagen an der Grundschule in
Wietmarschen.

Sobald das Land Niedersachsen den gesetzlichen Anspruch auf Ganztags-
schulen schafft, mochten wir diese Moglichkeit unterstiitzen und helfen,
die notwendigen Strukturen und Raumlichkeiten zu schaffen.

Wir unterstiitzen die zukunftsorientierten Lernkonzepte der Oberschule
Lohne, insbesondere bei der Digitalisierung ihres Bildungsangebotes.

Wir setzen uns fir eine digitale Schulausstattung ein, die dem Stand der
Technik entspricht.

Insbesondere schutzbedirftige Kinder und Familien diirfen von der Digita-
lisierung des Lernens nicht abgehangt werden. Daher treten wir beson-
ders fiir ihre Unterstitzung ein.

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche sowie ihre Eltern mit Beratungs-
angeboten zu Pravention von Gewalt und Mobbing.

Wir fordern Jugendliche starker bei der politischen Meinungsbildung, u.a.
Uber das Projekt Pimp your town.

Jugendtreffs in der Gemeinde sollen mit guter digitaler Ausstattung und
Aufenthaltsmoglichkeiten dauerhaft vorgehalten werden.

Wir kimmern uns um eine Ersatzimmobilie mit zentralem Standort fur
den Jugendtreff in Lohne und entwickeln gemeinsam mit den Verantwort-
lichen und den Jugendlichen L6sungen.

Wir ermoglichen raumliche Unterstiitzung fiir Treffen, Austausch und Zu-
sammensein in unseren Jugendgruppen und -vereinigungen.

Die Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum soll ausgebaut werden, z.B. mit
gezielten Aktionen, um gemeinsam Stolperstellen im Ort zu finden und zu
beheben.

Wir unterstiitzen den Senior*innenwohnungsbau. Ebenso fordern wir in-
klusive und generationstibergreifende Wohnprojekte.

Wir beflirworten und unterstiitzen Projekte und Ideen zur Férderung von
Musizierenden im Ort (z.B. Musikproberdaume).

Wir setzen uns fiir den Bau einer Aula in der Grundschule Lohne ein, die
auch fur kleine kulturelle Veranstaltungen genutzt werden kann.

Der Austausch von Kulturkreis, plattdeutschen Theatern und weiteren
Kinstler*innen und Vereinigungen soll intensiviert werden. Wir férdern
kulturelle Aktivitaten, um kulturelle Angebote vor Ort zu erhalten.
Kulturabende mit Tourismus und Gastronomie vor Ort begriiRen wir.
Wir treten fir den Erhalt der Mihle Schulte in Zusammenarbeit mit den
Heimatvereinen der Gemeinde als Kulturdenkmal ein und helfen, nach-
haltige Nutzungskonzepte zu entwickeln.

Wir unterstutzen unsere Heimatvereine.

In allen Ortsteilen sollen Orte der Begegnung vorgehalten werden.




Gesund-
heit und

Pflege

Gesunde Erndahrung und Forderung unserer Gemeinschaft sind uns ein gro-
Res Anliegen. Wir begleiten den Neubau einer GroRkiiche fur hauswirt-
schaftlichen Unterricht und die Planung auRerschulischer Angebote.

Wir geben unseren aktiven Ehrenamtlichen Riickhalt und unterstiitzen Pro-
jekte mit den Landfrauen, Angebote zum Mittagstisch fiir KiTas, Schulen und
Senior*innen.

Sportliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge in unsere Gemeinde und ins-
besondere Praventionskurse unserer Sportvereine haben unseren Zuspruch
und unsere Unterstitzung.

Wir wollen die gesundheitliche Versorgung in unserer Gemeinde nachhaltig
sicherstellen und halten daher den Kontakt zu Hausarzt*innen, um ihre Er-
fahrungen und Bedirfnisse zu horen. Ebenso unterstiitzen wir Ansiedlungs-
bestrebungen von Haus- und Fachéarzt*innen.

Die interdisziplindre Zusammenarbeit und der Austausch der Akteur*innen
im Gesundheitswesen (Arzt*innen, Apotheker*innen, Physio- und Ergo-
therapeut*innen, Logopdd*innen) soll angestoBen und gefordert werden.
Wir sind Ansprechpartner*innen fiir Pflegende und Pflegeempfanger*innen
und unterstiitzen Sozialstationen und Pflegedienste sowie spezialisierten
Angebote wie Palliativ Care, psychiatrische Pflege und Pflege bei Demenz.
Wir treten fiir die Bezuschussung von Schwimmbkursen fir die Kinder unse-
rer Gemeinde ein und tun dies insbesondere zur Kompensation der pande-
miebedingt ausgefallenen Kurse. Nach Moglichkeit sollen zusatzliche Kurse
durch finanzielle Unterstiitzung angeboten werden.

Die An- und Ausbauplane sowie Projekte des Matthiasstifts finden unsere
breite Unterstlitzung.




6 Schwerpunkte,

die unsere
besondere Aufmerk-
samkeit verdienen.

Nachhaltigkeit. Digital und medial kompetent aufwachsen.
Wirtschaft. Landwirtschaft. Dorferhalt und Infrastruktur.
Ehrenamts- und Vereinsférderung.



NACHHALTIGKEIT.

Okologie, Okonomie und Soziales — das sind die drei Sdulen der Nachhaltigkeit, die einander gegen-
seitig bedingen und in Einklang gebracht werden miissen. Dahinter steht der Gedanke, dass der
Erfolg von NachhaltigkeitsmaBnahmen und -projekten umso groRer ist, wenn alle drei Sdulen
Beachtung finden. In der Offentlichkeit wird Nachhaltigkeit haufig mit Plastikvermeidung

und Umweltschutz gleichgesetzt. Dies fallt fiir uns unter Okologie.

Flir uns geht es um mehr.

Um es klar anzusprechen: Nein, wir haben das Thema Nachhaltigkeit als Partei nicht erst jetzt auf
dem Zettel. Seit Jahren setzen wir uns fiir Okologie und Umwelt, fiir soziales Miteinander und Okono-
mie ein. Beweis? Dann werfen Sie gerne einen Blick in die untenstehende Infografik oder in unsere
Erfolgsbilanz. Doch bei allem Erreichten: warum nicht weiter ehrgeizige Ziele setzen?

Wir nehmen uns weiter mehr vor. Hier ein Einblick:

Geplante NachhaltigkeitsmaRnahmen:

OKOLOGIE
= Essoll einen Lernort Schafstall im Lohner Sand errichtet werden.
= Mit mehr Abstellmoglichkeiten fur Fahrrader wollen wir dazu beitragen, dass mehr Fahrrad-
statt Autoverkehr in unseren Naherholungsgebieten entsteht.
= Am Mihlenhof (Hofstelle Schulten) soll ein Rundweg und Lehrpfad zum Thema Holzverarbei-
tung am Mihlenhof (Hofstelle Schulten) angelegt werden, um fir den Werkstoff Holz und
seine Verarbeitungsverfahren zu sensibilisieren.
= Wir setzen uns fir die Nutzung innovativer, nachhaltiger Technologien und eine gute Infra-
struktur in unserer Gemeinde ein. Rund um erneuerbare Energien und zunehmende Elektro-
mobilitat prifen, diskutieren und schaffen wir Lésungen.
= Wir wollen mit unseren eigenen Gebduden Vorbild sein, indem wir die energetische Sanierung
und UmbaumaRnahmen aller 6ffentlichen Gebaude und Schulen fortfihren.
Die Insektenvielfalt soll durch Ausweitung von Blihwiesen geférdert werden.
Wir wollen weitere Vorhaben in den Bereichen des Wiesenvogelschutzgebiets, Dalum - Wiet-
marscher Moor, Lohner Sand und im Stiftsbusch begleiten.

=
=

OKONOMIE

= Gemeindeprojekte werden nur realisiert, wenn sie finanziell vertraglich und verantwortungs-
voll sind. Kredite wollen wir nur flir Zukunftsprojekte wie z.B. Schulen und Kindergéarten auf-
nehmen. Nachfolgende Generationen sollen damit ihre eigenen Gestaltungsspielraume erhal-
ten und nutzen kdénnen.

= Wir fordern regionale Kooperationen von Unternehmen innerhalb unserer Gemeinde und in-
nerhalb des Landkreises, insbesondere unterstiitzen wir die regionale Vermarktung regionaler
Lebensmittel.

= Wir sprechen mit dem regionalen Handel (iber gemeinsame Moglichkeiten der Miillvermei-
dung, Plastikreduktion und gemeinsamer Projekte.

SOZIALES
= Freiwillige, insbesondere Jugendliche, sollen sich liber eine Freiwilligenbdrse melden und ge-
meinsam unseren Ort unterstiitzen kdnnen. Denkbar sind folgende Aufgaben: Alteren Men-
schen bei der Gartenabfallentsorgung helfen, Einkaufen gehen, gemeinsame Aktivitdten, Aus-
tauschbdrsen uvm.
= Inallen Ortsteilen unserer Gemeinde sollen Orte der Begegnung in unserer Gemeinde geschaf-
fen und erhalten werden.
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Unsere Vereinslandschaft soll finanziell und ideell unterstiitzt werden.

Die MalBnahmen zum Ausbau von Angeboten des Matthiasstifts werden durch uns unterstitzt.
Wir setzen uns fir die Errichtung eines Mittagstischs als Begegnungsort flir Senior*innen und
Generationen unserer Gemeinde ein.

Die Arbeitsmarktfahigkeit von Menschen mit Beeintrachtigungen soll in der Gemeindeverwal-
tung und mit Unterstiitzung sozialer Partnerunternehmen gefordert werden.

Wir begleiten Familien bei unterstiitzenden MaRnahmen wie Friihbetreuung, Schulkinderkar-
ten und Ferienhort.

Es wird weiterhin regelmaRige 6ffentliche Veranstaltungen und Fragerunden der CDU wie Biir-
germeistersprechstunden oder Theken-Talks geben.

Erledigt: Beispiele fiir NachhaltigkeitsmalRnahmen der letzten Jahre
Installation von Photovoltaik-Anlagen an der B 213, Reithalle Lohnerbruch und an der Mehr-
zweckhalle Lohne
Umsetzung der regenerativen Nahwarmeversorgung in 6ffentlichen Einrichtungen
Anschaffung einer Luft-Warme-Pumpe als Heizung fir die Kita ,Taka-Tuka-Land”
Bereitstellung von Flachen fir Insektenhotels, Wildacker, zum Anpflanzen von Bdumen in Zu-
sammenarbeit mit ortsansassigen Vereinen



DIGITAL UND MEDIAL KOMPETENT
LEBEN UND AUFWACHSEN.

Dass wir noch mehr Digitalisierung brauchen, ist unbestritten. Zuletzt haben uns Online-Konferenzen
und Online-Unterricht gezeigt, was digital moglich ist. Andererseits aber wurde uns auch vor Augen
geflihrt, welche Herausforderungen eine zu schnelle Digitalisierung mit sich bringen kann: die Menge
an Daten —insbesondere falsche Daten oder falsche Schlussfolgerungen fordern uns heraus und zei-
gen, wie wichtig ein sachgemaRer Umgang mit Informationen ist. Dies gilt ganz besonders fiir unsere
Kinder und Jugendlichen. Wussten Sie dariber hinaus, wieviele Kinder heute von Cyber Mobbing be-
troffen sind? In einer kleinen, landlichen Gemeinde wie wir sie sind, ist es daher wichtig, gemeinsam
an einem Strang zu ziehen und zu zeigen, dass Cyber Mobbing, Cyber Crime und Verschwoérungstheo-

rien keinen Platz bei uns haben.

Geplante MaRnahmen und Ideen fiir mehr Wissen rund um Digitalisierung:

=
=

=
=

Wir treten flir eine weiterhin starkere Digitalisierung in den Schulen ein.

Wir unterstiitzen einkommensschwachere Familien, in der Digitalisierung Schritt halten zu
kdénnen.

Wir helfen, die Jugendtreffs im Ort digital auszustatten.

Wir fordern die zunehmende Digitalisierung unseres Rathauses und der birgernahen Dienst-
leistungen.

Wir bieten regelmaRige digitale Sprechstunden mit unserem Blirgermeister an, damit auch
junge Familien, Berufstatige, beeintrachtige Menschen und Senior*innen unkompliziert mit
uns in Kontakt bleiben kénnen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass es Informationsveranstaltungen in den Schulen zu den Themen
Mediennutzungsverhalten und Informationsverhalten (inkl. Quellenbewertung) von Kindern
und Jugendlichen gibt.

Wir sind und bleiben Ansprechpartner*innen fiir Schulleiter*innen, Eltern und Schiler*innen
bei anstehenden Projekten und praventiven Informationsveranstaltungen. Dazu intensivieren
wir den Kontakt und Austausch mit bereits aktiven Stellen wie Jugendpfleger*innen, der Poli-
zei, Kinder- und Medientrainier*innen und Rechtsberater*innen. Gerne unterstiitzen wir auch
praventive Informationsveranstaltungen.

Wir setzen uns dafir ein, dass es eine zentrale Anlaufstelle fiir Betroffene von Cyber Mobbing
gibt, die weitere Unterstltzung in Zusammenarbeit mit dem Landkreis koordiniert.



WIRTSCHAFT.

Wirtschaft schafft und sichert Arbeitsplatze und damit den Wohlstand unserer Gemeinde.
Die wirtschaftliche Entwicklung in unserer Gemeinde stets im Auge zu haben,

ist damit unsere oberste Aufgabe.

Wir sind stolz auf unsere Unternehmer*innen vor Ort und

wollen daher den Dialog noch weiter férdern.

Einen Auftakt haben wir im Jahr 2019 in den Raumlichkeiten

der heutigen zvoove Software Germany GmbH gestartet.

Rund 40 Unternehmer*innen tauschten sich zu ihren Geschaftsmodellen aus und diskutierten inten-
sivere regionale Kooperationen. Dies kann eine hilfreiche Basis fir die Zusammenarbeit in der Zu-
kunft sein. Wir wollen helfen, nach den schwierigen pandemischen Zeiten wieder an Fahrt aufzuneh-
men und insbesondere Kleinst- und Kleinunternehmen, unserem Handel, der Gastronomie und wei-
teren besonders Betroffenen zur Seite stehen. Neben der Unterstiitzung bestehender Unternehmen

wollen wir Unternehmensansiedlungen in unserer Gemeinde férdern.

Geplante MaRnahmen und Ideen fiir unsere Wirtschaft:

=
=

=

Uyl

Wir starken die Ressourcen unserer Wirtschaftsférderung in der Gemeinde.

Wir vermarkten unsere Gewerbeflachen attraktiv und bilden so das Fundament fiir den Aus-
bau von Arbeits- und Ausbildungsplatzen.

Wir bieten Veranstaltungen zum Austausch unserer Unternehmer*innen in Zusammenarbeit
mit den regionalen Netzwerken an.

Wir diskutieren mit unseren Unternehmen Moglichkeiten fiir mehr Klima- und Umweltschutz,
griine Produkte und intensivere regionale Kooperationen.

Wir kiimmern uns um gezielte Unternehmensansiedlungen, die unseren Kriterien entsprechen
und unser Portfolio sinnvoll ergénzen.

Wir férdern eine grindungsfreundliche Unternehmensumgebung.

Wir unterstitzen die berufliche Ausbildung in unserer Gemeinde.

Wir ermoglichen Einblicke von Biirger*innen in unsere Unternehmen, z.B. iber Gewerbetage
oder auch Uber innovative Projekte mit Schiiler*innen z.B. zu den Themen Digitalisierung und
Klimaschutz.



LANDWIRTSCHAFT.

Léandliches Leben ohne Landwirtschaft ist fir uns undenkbar. Unsere Landwirt*innen leisten
viel in Ehrenamt und zum Dorferhalt - und das trotz anhaltender Kritik, immer starker wer-

dendem Veranderungsdruck bei gleichzeitig weniger wirtschaftlicher Attraktivitat.

Auch wenn sich die Einstellungen zur Landwirtschaft verandern, wollen wir ihnen bei der
Transformation zur Seite stehen, mit ihnen in Kontakt bleiben und dafiir sorgen, dass der
Kontakt zwischen ihnen, unseren Birger*innen und der Politik nicht abreit. Die landwirt-
schaftlichen Familien suchen ebenso den Kontakt, 6ffnen ihre Hofe und wollen héren, was

Sie und wir Uber die Landwirtschaft denken und welche Fragen sich stellen.

Es gibt viel, was wir nicht wissen, z.B. wie viel High-Tech auf den Feldern eingesetzt wird und
wie stark sich unsere Landwirt*innen mit Schulackern und Unterstiitzung bei Exkursionen
oder sogar Energie in unseren Schulen engagieren. Hier wollen wir helfen, Bevélkerung und

landwirtschaftliche Familien wieder enger zusammen zu flhren.

Unsere Ideen und MaRRnahmen im Uberblick:

=

Wir geben ein klares Bekenntnis zum Wietmarscher Modell, das gemeinsam mit den
Landwirt*innen auch im Hinblick auf neue Technologien und Tierwohl weiterentwi-
ckelt werden kann.

Wir bleiben dauerhaft im Dialog mit den landwirtschaftlichen Familien, Jager*innen,
Imker*innen und weiteren Naturnutzer*innen.

Wir unterstitzen und ermutigen, dass sich die 6rtlichen Landwirt*innen einen Werte-
kodex geben. Damit die Guten die Guten bleiben.

Wir unterstiitzen unsere landwirtschaftlichen Familien dabei, die Aufklarung tber ihre
Arbeit zu intensivieren. Erganzend machen wir auf Hofbesuche oder auch digitale For-
mate fir interessierte Blirger*innen aufmerksam. Im Rahmen unserer Sommertour
bieten wir diese aktiv an.

Wir beziehen unsere Landwirt*innen auch in unsere wirtschaftlichen Bemiihungen
ein, denn Landwirtschaft ist und bleibt ein Wirtschaftsfaktor unserer Gemeinde.

Wir involvieren unsere Landwirt*innen in unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen.



DORFERHALT UND INFRASTRUKTUR.

Schon bald feiert unsere Gemeinde ihr 50-jahriges Jubilaum. Fiir uns ist dies ein guter Zeitpunkt, um
auf das zurickzublicken, was wir in den vergangenen Jahren bereits erreicht haben. Neben massiven
Investitionen in Wohnraum und die Férderung gewerblicher Ansiedlungen sind in der Vergangenheit
viel Geld und Mihe in die bauliche und energetische Sanierung von 6ffentlichen Gebauden geflos-
sen. Unsere Bevolkerungsentwicklung hat sich rasant entwickelt. Diese Entwicklungen sind ein wich-
tiger Indikator flr die zunehmende Attraktivitdt unserer Gemeinde. Darauf kbnnen wir stolz sein.

Wir sehen aber auch noch Verdnderungsbedarfe und haben weitere Ideen fiir die Zukunft.

Unsere Ideen und MaBnahmen in der Ubersicht:

Ul

Ul

Wir werden Moglichkeiten diskutieren, das dorfliche und landliche Erscheinungsbild der Ge-
meinde aus allen Verkehrsrichtungen zu verbessern.

Wir nehmen unsere Ortsdurchfahrten in den Blick und beraten ein Gesamtkonzept zu ihrer
zuklnftigen Bebauung.

Wir setzen uns fiir eine bessere und technologisch modernere Stralenbeleuchtung ein.

Wir setzen uns fir bessere und umfassendere Busverbindungen, insbesondere der Ortsteile
Flichtenfeld und Wietmarschen, ein.

Wir stehen neuen ldeen zur Forderung der Gemeinschaft in den Ortsteilen offen gegeniber
und unterstiitzen sie, beispielsweise durch eine Mehrzweckhalle in Flchtenfeld, das Dorfge-
meinschaftshaus in Nordlohne, die Reithalle im Lohnerbruch und das Feuerwehrgeratehaus in
Schwartenpohl.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass eine mogliche Sidumgehung (B213) mit Verbesserun-
gen fir die Gemeinde einhergeht, insbesondere was die kreuzungsfreie Anbindung Riikel und
Sudlohne sowie die weitere Aufwertung des Baierorts anbelangt.

Wir prifen mit der IHHG und der WGW, ob digitale Informationstafeln z.B. fiir Veranstaltungs-
ankiindigungen sinnvoll sein kdnnten.

Wir prifen die Umsetzung eines Mittagstisches als Versorgungsangebot und Kommunikations-
gelegenheit - fir mehr Gemeinschaft, Begegnung und Linderung von Einsamkeit in unserer
Gemeinde.

Wir starken den Radverkehr innerhalb und auch aulRerhalb der Gemeinde.

Mittel aus dem Forderprogramm ,Leader” werden insbesondere gezielt in die Starkung der
kleineren Ortsteile und Infrastruktur flieen.

Wir wollen gezieltes Quartiersmanagement betreiben und passen vorhandene Siedlungsstruk-
turen an die aktuellen Entwicklungen an, z. B. im Baierort und im Ortskern Wietmarschen.



EHRENAMTS- UND VEREINSFORDERUNG.

Eine Gemeinde unserer GroRe wird von ehrenamtlichen Helfer*innen, Nachbar*innen und Vereinen
maRgeblich gepragt und im Zusammenleben gestiitzt. Es wird nicht nur jahrzehntelanges Wissen von
Generation zu Generation Gbergeben, sondern es werden auch zahlreiche Moglichkeiten fir mehr
Bewegung und Sport, fir Gemeinschaft und Hilfe in Notlagen geboten. Doch viele Vereine berichten
von Problemen, Vorstandsamter oder Trainer*innenposten aufgrund des hohen Zeit- und Arbeitsauf-
wands besetzen zu konnen und von geringer werdenden Zuwdachsen bei den Mitgliedern. Sie sorgen
sich daher um ihre Zukunft. Wir wollen einen Anker bieten, das Ehrenamt zukunftsfahig zu machen.
Dazu schaffen wir Moglichkeiten, den Einstieg in ehrenamtliche Arbeit niederschwellig moéglich zu

machen und ehrenamtliche Arbeit mit klaren und
vor allem messbaren Vorteilen zu belegen.

Unsere Ideen in der Ubersicht:

=

Ul

Es gibt viele Moglichkeiten auf Ehrendamter und ehrenamtliche Méglichkeiten aufmerksam zu
machen und zu informieren. Interessierte Blirger*innen sollen je nach verfligbarer Zeit und
nach Interesse einzelne Tatigkeiten wahlen kdnnen.

Vereinsarbeit ist Jugendarbeit. Wo Ausbildung von Kindern und Jugendlichen stattfindet, z.B.
in Sport- oder Musikvereinen, haben wir ein offenes Ohr flir Unterstiitzung und Férderung. Bei
Bedarf unterstiitzen wir auch in der Vernetzung der Vereine, um so Synergien im Know-How
Austausch und in der Ausbildung der Kinder und Jugendlichen zu erreichen.

Wir unterstiitzen mit Hinweisen auf Ehrenamter und ehrenamtliche Biirger*innen unserer Ge-
meinde Uber Plattformen wie z.B. iber Social Media.

Wir unterstltzen Veranstaltungen als Informations- und Vernetzungsmaglichkeit zur Forde-
rung des Ehrenamts und der Vereinsarbeit, z.B. das Fest der Vereine. Denkbar sind zudem Ver-
anstaltungen, die zu Themen wie Datenschutz und Satzungsrecht informieren und damit die
Vereinssteuerung begleiten und Vorstande entlasten.

Wir beflrworten die Entwicklung eines Ehrenamtsportals, das als Vermittlungsborse zwischen
Helfenden und Suchenden fungiert. Suchanzeigen kdnnen von Privatpersonen, aber auch von
Unternehmen, Vereinen oder anderen Stellen aufgegeben werden.

Wir schaffen eine zentrale Ansprechperson fiir Ehrenamt und Vereine.

Wir unterstltzen das Ausstellen eines Nachweises flir ehrenamtliche Arbeit. Der Nachweis
kann von der Gemeinde ausgestellt werden und dazu dienen, ihn bei Bewerbungen fir Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze, bei Hochschulen und Universitdten oder bei Bewerbungen um
Wohnraum vorlegen zu kénnen.

Wir erhalten Raumlichkeiten fiir Vereine und diskutieren bei Bedarf Gber Verdanderungen mit
den Verantwortlichen.

Wir ermutigen heimische Unternehmen je nach Maoglichkeit ehrenamtlich tatigen Blirger*in-
nen Wertschatzung iber Boni o.A. auszudriicken.



WAS WIR 2016
VERSPROCHEN HABEN

= sichere Verkehrs-
und Schulwege

DER BURGERMEISTER ZIEHT BILANZ

GESCHAFFT

Rad- und Radwanderwege auf einer
Lange von mehreren Kilometern wur-
den saniert oder ausgebaut.
Insbesondere in den Ortsdurchfahr-
ten von Lohne und Wietmarschen
wurde optimiert bzw. es sind schon
Auftrage vergeben oder geplant.

(TEIL I)

HIER KONNEN WIR

NOCH MEHR TUN
Der Radweg am Erzweg konnte
noch nicht realisiert werden.
Der Abschluss der Grund-
stliicksverhandlungen steht je-
doch unmittelbar bevor — so-
dass je nach Finanzlage hof-
fentlich kurzfristig mit der Um-
setzung begonnen werden
kann.

= Schulen nach aktuel-
len Erfordernissen
ausstatten

Gemeinsam mit den Schulleitungen
sorgen wir fir die digitale Infrastruk-
tur. Die Erfahrungen in der Corona-
Pandemie haben gezeigt, dass unsere
Schulen sehr gut ausgestattet sind
und auch die Umsetzung und der Ein-
satz durch motivierte Lehrer*innen
funktioniert. Die Fordermittel des Di-
gitalpaktes werden kontinuierlich ab-
gerufen — wir waren in unserer Re-
gion die Ersten bei der Beantragung.

Nach Abschluss der Sanierun-
gen der beiden Grundschulen
werden wir auch die Ober-
schule raumlich an die veran-
derten Lernmethoden anpas-
sen.

= Sportvereine unter-
stutzen

Notwendige Investitionen in die Aus-
stattung bezuschussen wir mit 50% -
und auch wenn es ein bichen mehr
sein soll, (z.B. Mehrzweckgebiude
Union Lohne) finden wir Lésungen
und stellen erhebliche Mittel bereit.

Ein ,,Ende” kann es bei unseren
agilen Vereinen nicht geben,
aber wir wollen die Situation
laufend verbessern.

= Jugendgruppen
Raumlichkeiten bie-
ten

Die beiden Jugendhduser in Lohne
und Wietmarschen gehoren fest zu
unserem Immobilienbestand. Da im
Rahmen der Neugestaltung der GS
Lohne das Gebaude weichen muss,
haben wir bereits eine andere Immo-
bilie in unmittelbarer Nahe erwor-
ben.

= fir flaichendeckende
Breitband- und Mo-
bilfunkversorgung
sorgen

Schnelles Internet fiir alle Blrger*in-
nen —im Idealfall mit der Moglichkeit
zwischen Funk und Glasfaser zu wah-
len. Beim Ausbau der Glasfaser ha-
ben wir in allen Fordergebieten so-
fort unsere Eigenbeteiligung zugesagt
— unabhangig von der Lage der Woh-
nung sollen alle die Moglichkeiten
der Zukunft nutzen kénnen.

Unser Ziel bleibt: 100% aller
Wietmarscher*innen sollten
Uber einen schnellen Breit-
bandzugang verfligen kénnen.




WAS WIR 2016
VERSPROCHEN HABEN

= bezahlbaren Wohn-
raum sicherstellen

= altere Baugebiete at-
traktiv halten

DER BURGERMEISTER ZIEHT BILANZ

GESCHAFFT

Mit Umsetzung unseres ,3-Saulen-
Modells“ (Ausweisung Neubauge-
biete, Nachverdichtung in den Orts-
kernen, Ermdéglichung Geschosswoh-
nungsbau) sind wir eine Leuchtturm-
gemeinde in unserer Region in Bezug
auf strukturierte und zielgerichtete
MafRnahmen einer Kommune.

(TEIL 1)

HIER KONNEN WIR
NOCH MEHR TUN

= fir gute Arzt*innen-
versorgung sorgen

Im Vergleich der Kommunen in der
Region sind wir sehr gut aufgestellt.
Trotzdem bleiben wir im engen Aus-
tausch mit den Arzt*innen.

= gewerbliche Entwick-
lung bedarfs- und an-
forderungsgerecht
fordern

Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in Wietmar-
schen steigt kontinuierlich weiter.
Wir ruhen uns aber nicht auf unseren
Erfolgen aus, sondern bleiben eng an
den Anliegen unserer Unternehmen.

= Weiterentwicklung
der landwirtschaftli-
chen Familienbe-
triebe ermdglichen

Wir stehen zum Wietmarscher Mo-
dell und sind bei der Umsetzung be-
hilflich. Wir bleiben parallel dazu in
den Gesprachen mit der Landwirt-
schaft, um Verdnderungsbedarfe
rechtzeitig zu erkennen.

= Naherholungs- und
Tourismuspotenzial
insbesondere im
Wallfahrtsort Wiet-
marschen nutzen

Die touristisch interessanten Ziele in
unserer Gemeinde befinden sich in
einem Top-Zustand.

Die ,Vermarktung” unserer
Anlaufstellen muss deutlich
optimiert werden — das erken-
nen wir an und wollen hier fir
die Zukunft mehr Ressourcen
einsetzen.




ZUM SCHLUSS:
DAS GROSSE GANZE IN DER UBERSICHT

Unsere Leitlinie, unsere Themen
fur die Zukunft kurz zusammengefasst.

Das Landliche starken.
> MaBnahmen zum Dorferhalt, zur Kultur, zur Verbesserung der Infrastruktur, zum
Wohnen, zum Tourismus, zu unseren Schulen und zur frihkindlichen Bildung.

Zukunft durch Innovation starken.

> MalBnahmen zur Starkung der Wirtschaft, zur Férderung von Unternehmensansied-
lungen und regionalen Kooperationen, des Tourismus und der Landwirtschaft unter
stetiger Berucksichtigung von Digitalisierungspotenzialen.

Tradition erhalten und ausbauen.

2> MalRnahmen zur Férderung von Kultur, zur Starkung und Sicherung der Ehrenamts-
und Vereinsarbeit, zur Digitalisierung und Gewaltpravention an Schulen und zur Un-
terstltzung unserer Senior*innen fiir ein lebenswertes Leben in unserer Gemeinde.

LEITLINIEN & THEMEN 2021 —- 2026

(fir die konkreten Ideen und MaRnahmen siehe Seiten 4-14)

Nachhaltigkeit

Kultur
Dorferhalt und
Infrastruktur
Ehrenamt- und
Vereinsforderung
Wohnen
Senior*innen
Tourismus

Wirtschaft
Landwirtschaft Digital und medial kompetent auf-
. wachsen
Gesundheit und Schulen und frithkindliche

Pflege Bildung



